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Birim Ad1

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hazirlama Tarihi

10.05.2025

Faaliyet Ad1 Ipekyolu Kariyer Fuari Sonras1 Genel Degerlendirme
flgili YOKAK Alt
Oliitii Adl
Siirece Dahil Olan . o . .
P Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi- Akademik Personeller
aydaslar
Fuarla ilgili yazismalarin yapilmasi,
Fuarla ilgili i¢ ve dis paydas toplantilarinin yapilmasi,
A¢iklama Kariyer birim temsilcileri ile egitim toplantilarinin yapilmasi
Planlama Ogrencilerin fuara kayit olmasi i¢in video ve gorselley
olusturulmasi, stant acilmasi ve bilgilendirme egitimleri
Kamt Toplant1 tutanagi
Aciklama Fuar Siireci
Uygulama
Kanit Fuar Gorselleri-https://ipekyolukaf.inonu.edu.tr/index.html
1. Ipekyolu Kariyer Fuari’'na katilan sunum yapan ve workshop
calismast yapan akademik personellerin dilek ve temennilerin
tartisilmasi. Daha sonra yapilacak benzer fuarlar da caligilabilecek
konularm degerlendirilmesi
Agiklama 2. Fuarda calisan Ogrencilerin diisiinceleri ve buna gore durum
. degerlendirme yapilmasi
Kontrol Etme (Izleme
ve . . . . . .
Degerlendirme) 3. Sehir dis1 fuarlara gld'er.ken unlvers%temlvz' kgynaklarlnln (masa,
stant, flama ve bayrak gibi) neler olabileceginin planlanmasi
1. Rektdr Recep Bentli hocamizin imzasi ile fuarda ¢alisan
Kamt akademisyenlere tesekkiir belgesi.
2. Rektor Recep Bentli hocamizin imzasi ile fuarda calisan
ogrencilere tesekkiir belgesi.
Onlem Alma Ag¢iklama Herhangi bir 6nlem alinacak durum bulunamamastir.
(lyilestirme)
Kanit

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):
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e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans y6netimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

A.3.2. insan kaynaklari ydnetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi degerlendirilmesi
A.5. Uluslararasilasma C.%.Z. Ogr.e.tlm e!emanl/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilagma performanst

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal: ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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